
 

 

12.05.2025   
 לכבוד,

 י גיל הרך פרוד להורי 
 

 תשפ"ו –ה שכר לימוד לשנת הלימודים תשפ"עדכון   הנדון : 
 

 ם שלום רב, הורים יקרי
 

תודה על השותפות והאמון שאתם נותנים בנו ובצוות החינוכי, יום אחר ראשית, 
 יום. 

לקראת שנת הלימודים תשפ"ו, אנו מבקשים לעדכן אתכם לגבי עדכון שכר  שנית , 
 הלימוד, ולשתף אתכם בשיקולים שעמדו לנגד עינינו.

 
העדכון בשכר הלימוד נעשה מתוך אחריות כוללת למערכת החינוך שלנו ומתוך  

 הוא נובע ממספר סיבות עיקריות: ראייה רחבה של הצרכים והאתגרים, ו
 

עלייה ביוקר המחיה והמחירים במשק, לרבות התייקרות מוצרי צריכה,  ✓
 שירותים, מזון, ביטוחים ותחזוקה. 

 
 עדכון שיעור המע"מ, שמשפיע באופן ישיר על כלל ההוצאות התפעוליות. ✓

 
החינוך לגיל הרך בקהילה שלנו ממומן   –היעדר תמיכה תקציבית חיצונית  ✓

 כולו משכר הלימוד, ללא סבסוד ציבורי או סיוע משלים. 
 

על פי סקרי שכר לימוד עדכניים, אנו נמצאים  –השוואה אזורית וארצית  ✓
 ברף התחתון של המחירים, ועד כה שמרנו על שכר לימוד נמוך במיוחד. 

 
ת לא עודכן שכר הלימוד, ולא עודכן והחולפ תייםבשנ –עדכון שכר לצוות  ✓

        שכר העבודה לצוותים, כחלק ממאמצים לשמור על יציבות למשפחות. 
עם זאת, כחלק מהמאמץ להוקיר ולשמר את הצוות המקצועי והמסור, ולצד 

בוצע גם עדכון שכר עבודה לצוותי יהצורך בהתאמה ליוקר המחיה, 
 המטפלות והמחנכות.

 
 1-העדכון מביא בחשבון גם את השינוי בשכר המינימום הארצי, שעלה החל מ

שינוי שמשפיע באופן   –ש"ח לשעה(  34.32ש"ח לחודש ) 6,247.67-ל 2025באפריל 
 ישיר על מבנה השכר וההוצאות התפעוליות במערכת כולה. 

 
שכר העבודה במסגרות שלנו עדיין נמוך משמעותית ביחס   –גם כאן חשוב לציין 

לממוצע האזורי והארצי, ואנו שואפים להמשיך ולצמצם את הפער לאורך זמן, תוך 
 אחריות כלפי הקהילה כולה. 

 
לצוותים ולילדים, כחלק  –השקעה בהדרכות פדגוגיות ולמידה מקצועית  ✓

 מהתפיסה לפיה חינוך איכותי נשען על התפתחות, תמיכה ולמידה מתמשכת. 
 



 

 

 
 
 

       12%  -יתייקר ב וד לשנת הלימודים תשפ"ו שכר הלימ
  2026-2025חינוך לשנה"ל  הסכם -ת(  מצורף )פירוט המחירים לכל שנתון )בי

 תשפ"ו(-)תשפ"ה
 

 הלימוד משמש את כלל מרכיבי המסגרת החינוכית, ובין היתר כולל: שכר 
 

 חוגים ופעילויות העשרה ✓
 

שימור והמשכיות של מערך החוגים בכלל בתי הילדים, כחלק ממחויבותנו   ✓
 תחומי לכלל הקבוצות-לחינוך עשיר, מגוון ורב

 
 חגיגות ואירועי חגים לאורך השנה  ✓

 
 לצוותים ולהעשרה חינוכית לילדיםהדרכות פדגוגיות שוטפות  ✓

 
 שכר לצוותי החינוך, ההוראה והסייעות  ✓

 
לשיפור היחס האישי ולתמיכה מקצועית   –תקנים נוספים וכוח אדם נלווה  ✓

 וחברתית
 

, המובילה ךרות החינוכיות על ידי מנהלת חינוניהול מקצועי של המסג ✓
 תהליכים חינוכיים, פדגוגיים וארגוניים

 
לניהול שוטף, דיוק ושקיפות כלפי הצוותים   –הנהלת חשבונות ושכר שירותי  ✓

 והמשפחות
 

 ארוחות בוקר וצהריים טריות ומזינות, כחלק מהשגרה היומית של הילדים ✓
 

מערכת חינוכית פתוחה לאורך רוב ימות השנה, כולל מענה בימי חופשות  ✓
 וחגים, מעבר למקובל במערכות חינוך אחרות 

 
לפי הנחיות  והתאמות לצרכים משתנים החזקה שוטפת של המבנים והגנים ✓

 .סמל מעון וגנים מוכר – משרד החינוך
 

 שימו לב:  
 

  עליו תשפ"ו, –לשמת הלימודים תשפ"ה  עדכניהסכם  מצורף למכתב זה, •
מתבקשים לחתום ולמלא את הנדרש על מנת להבטיח את מקומו של   הנכם

 ילדכם לשנת הלימודים הקרובה שתבוא עלינו בשלום ובביטחון.



 

 

 
 
 

נקיים שיחת במועדון ) ליד המזכירות(  21:00בשעה  18.5.2025ביום א  •
, המטרות שהושגו  האתגרים קהילה, בה נציג בפניכם את הנתונים, -הורים

 והיעדים שהוצבו. 
נפתח מרחב לשיח ושאלות. זו הזדמנות להמשיך ולחזק את הקשר, ההבנה 

 והשקיפות בינינו לבין הקהילה כולה. 
 
 

 –אנו מחויבים להעניק לילדיכם סביבה חינוכית מקצועית, חמה, יציבה ומיטיבה 
 . אמתיתולהמשיך לפעול בשותפות 

 
 
 
 
 
 
 

 בברכה, 
 פרוד  הנהלת חינוך גיל רך 


